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Les femmes du troisiéme millénaire vous invite a participer a un débat sur le theme : Les femmes du troisiéme millénaire
Membre du Comité Francais ONG/ONL) Membre du Comité Francais ONG/ONL)

La souffrance au travail

Quand ce qui nous permet de gagner notre vie peut nous en oter le godt
Discrimination, harcélement .... Comment les dénoncer ? Avec quels résultats ? Que faire pour les prévenir ?

www.femmes3000bdr.ift.fr

Mardi 27 novembre 2007, 19 heures 30
Chéateau Ste Marthe, Sté Ricard, Chemin des Bessons, 13014 Marseille

Avec I'aimable participation de Mesdames :
Ariane Bilheran : Normalienne, psychologue clinicienne et consultante, chargée de cours a I'Université, en fin de doctorat.
Auteur d'un ouvrage sur le harcélement.
Marie-Pierre Buisson : consultante proposant un concept original de formation visant & prévenir les mauvaises pratiques
Emmanuelle Cornuault: Déléguée Régionale de I'Association contre les Violences faites aux Femmes au Travail

Yolande Eskenazi: Déléguée Régionale de la Halde (Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour 'Egalité)

Caroline Grinda : cérante du portefeuille des valeurs féminines de Conseil Plus Gestion, intervenante aux léres Rencontres
Parlementaires contre les discriminations et pour I'égalité

Fra ngoise Rastit : beleguée Régionale a la Parité et aux Droits des Femmes

Michelle Fenech : consuitante, coach en management et gestion du stress, chargée de cours a I'Université de Provence, fondatrice
d'Abalone Consultants - participera a I'animation des échanges -

Un apéritif suivra, offert par CONSEIL PLUS GESTION , et RICARD. Café NESPRESSO
Entrée libre, avec inscription préalable svp, a : christine.boulet@free.fr

Association apolitique, « Femmes 3000 » ouvre des d  élégations en France et en Europe.
Ses objectifs : rassembler les femmes du troisieme millénaire pour augmenter leur participation dans la vie publique,
développer des projets qui les rendent visibles, et faire reconnaitre leurs compétences



